
 

 

A BENEFICIO DI UN PROFICUO INGRESSO DEI PROSSIMI AMMINISTRATORI NELLE CARICHE RINNOVATE, 

ALCUNE PRATICHE NON SEMPLICI SONO STATE SGOMBRATE DALLE PENDENZE QUALI : 

a. L’approvazione dei bilanci pendenti; 

b. La revisione biennale trascorsa e comunicazione dei bilanci per la prossima; 

c. L’ispezione regionale sul PSR 4.2.1 con risposta alla richiesta di integrazione documentale; 

d. L’ispezione straordinaria del MIMIT con controdeduzioni al primo verbale nei 15 gg dati. 

MA RIMANGONO NECESSARIAMENTE ALTRE PRATICHE APERTE E NON DEFINITE TRA LE MAGGIORI E DI 

PIU’ URGENTE TRATTAZIONE DELLA COOPERATIVA VELINIA PER I GESTORI DEI PROSSIMI ANNI.   

Tra queste, le cui pratiche e gli atti sono a disposizione in sede:  

1. Distribuzione in GDO e Carrefour con codice a barre  

A seguire la vincita del Bando FOOD INNOVATION HUB di Lazio Innova da parte di Velinia Lab srl, la 

produzione di biscotteria artigianale con il prodotto di punta “fagotto di Vespasiano” è stato prescelto da 

Lazio Innova e Carrefour per la fornitura da concordare presso 10 punti vendita nella cinta urbana di 

Roma.  

Le procedure di Legge richiedono che presso TUTTA  la GDO i prodotti debbano essere corredati da un 

Codice a Barre EAN 13 di identificazione. I codici a barre sono stati acquisiti, associati ai prodotti di Velinia 

e collocati nelle nuove etichette fatte realizzare. Occorre ora completare il progetto. 

2. Autorizzazione Fitosanitaria per la Serra 

Sono da riprendere i contatti con la Dott.ssa PICA presso la Regione per il completamento della pratica 

iniziata nel 2021 e non ancora conclusa, per ottenere l’autorizzazione a propagare, vendere ed esportare 

la produzione che si intenderà coltivare. Ciò soprattutto nell’ottica di formalizzare la Cooperativa come un 

centro di propagazione di cultivar pregiati e riconosciuti che sarà essenziale per le certificazioni del 

domani. 

3. Figura di “Commerciale” professionale a provvigione 

Nell’ultima assemblea del 28 febbraio u.s. è stata approvata all’unanimità la necessità di procedere alla 

ricerca di una figura dedicata di “commerciale”. Tale elemento sia tale che possa proporre alle migliori 

condizioni e nella maggiore quantità possibile i prodotti della cooperativa Velinia presso punti vendita 

esterni. Ciò in aggiunta alla vendita diretta che si fa presso la sede, oramai non più sufficiente.  

La remunerazione dovrà essere nella modalità “a provvigione”. 

 



 

4. Situazione ferie arretrate della dipendente Onorati Loreta 

La dipendente Onorati Loreta, a seguito di verifiche fatte fare dalla Consulenza del Lavoro che assiste la 

Cooperativa al momento attuale ed i recuperi degli ultimi tempi, risulta che non abbia goduto di ferie per 

238,09 giornate. Salvo ulteriori verifiche che si renderanno necessarie ed opportune, ciò prefigura un 

possibile consistente esborso a carico della Cooperativa nel momento in cui la Onorati raggiungerà il 

termine necessario per il collocamento in pensione.  

Ne deriva la necessità che il prossimo organo amministrativo attivi le incombenze previste per il maggiore 

riassorbimento possibile della pendenza, nel tempo rimanente, e si prepari alla conciliazione secondo le 

previsioni di Legge e la Giurisprudenza di Cassazione che pone vincoli nel settore. 

5. Continuare campagna Cinipide nelle zone di perdurante presenza 

Anche se non tutti gli anni nella stessa misura, si segnalano ancora presenze del Cinipide nelle zone di 

Vatillo e Colle Voto in modo particolare. Al fine di scongiurare un fenomeno fi recrudescenza già visto tra 

il 2029 ed il 2020 quando si riteneva ormai debellato il fenomeno ed alla luce dei bassi costi di acquista 

del Torymus presso gli allevamenti della regione Campania, si consiglia una valutazione del fenomeno ed 

una campagna di lanci dell’antagonista almeno ad anni alterni. 

6. Fascicolo aziendale PAC, Compensativa e Biologico per contributi Agea 

Il fascicolo aziendale va curato, e possibilmente implementato con ulteriori acquisizioni, per non perdere 

la contribuzione Agea annua, il percorso del Biologico iniziato verso il traguardo della certificazione 

collettiva e le opportunità di progettazione futura sull’asset PSR.  

7. Correzione Suap di Lavorazioni del Laboratorio per ispezione ASL 

Un’ispezione della ASL ha evidenziato che ci sono errori nelle comunicazioni delle lavorazioni nell’ambito 

delle attività della cooperativa e del laboratorio. Nel senso è stato interessato il Dott. Labonia che in 

collaborazione con il commercialista dott. Macilenti dovrà risolvere il problema non appena la ASL avrà 

inviato la preannunciata PEC a seguito dell’ispezione.  

Nel frattempo il nuovo CDA avrà modo di decidere se attivare o meno la istituzione dell’Opificio (per la 

realizzazione degli infusi alcolici tradizionali del territorio) la cui pratica è stata fatta preparare dal 

commercialista ma lasciata in sospeso per future decisioni. 

8. Ricorso giudiziario x diniego CISOA 2023 e 2024 

L’avv. Castellani dell’Aquila, amministrativista, è in attesa di concludere la stesura del ricorso giudiziario 

avverso la decisione di diniego dell’INPS per la CISOA. Ciò per consentire alla Velinia di recuperare 

dall’INPS il dovuto per gli anni 2023 e 2024, poter nel futuro ricorrere agli ammortizzatori sociali nel 

periodo di STASI STAGIONALE e sancire un principio di giustizia sociale. 

 Borgo Velino, 5 luglio 2025 

 


