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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOC. COOPERATIVA VELINIA PER L'INCREMENTO E
LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI BOSCHIVI ARL

SEDE SOCIALE BORGO VELINO (Rl)‘VlA DELLA COOPERAZIONE 2

I giorno 20 marzo 2022 presso I'ufficio del presidente Velinia della Cooperativa Velinia alle ore 21:00 si
sono riuniti in seduta comune il Consiglio di amministrazione e il Comitato esecutivo.

Alle ore 21:15 risultano partecipanti in presenza ovvero collegamento online i seguenti membri del
Consiglio di Amministrazione:

consiglieri:

Pompei Mauro
Fainelli Marco
Pierdavide Graziani
Serani Luigi

Di Loreto Antonella
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E i seguenti membri del Comitato esecutivo:

1. Coletti Barbara
2. Rinaldo Amorosi
3. Mariagrazia Graziani

Presiede il Presidente Mauro Pompei e funge da segretario Verbalizzante il Vice Presidente e membro
piu giovane del CDA, Sig. Marco Fainelli. Accertato il raggiungimento del numero legale si procede con la
verbalizzazione

Il CDA, confermando quanto discusso e dibattuto in decorse riunioni e precedenti CDA, approva gli
ingressi di nuovi soci sovventori, in particolare:

- Caterina Graziani;
- Maurizio Cianca;
- Sandro Agostini Ferretti

Vengono approvati i seguenti soci ordinari:

- Maria Cesi subentra in luogo del padre Pasquale;. ~
- Salvatore Tozzi subentra in luogo dello zio Coriolano; %
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- Antonella Micaloni subentra in luogo del padre Osvaldo;
- Secondino Casciati subentra al padre Primo;

- Domenico Paone subentra al padre Armando;

- DiLorenzo Massimo subentra al padre Giovanni;

- Cristiano Pasquali subentra al padre Manlio§;

- Chiara Di Vittorio subentra alla nonna De Santis Rosalia;
- Marinelli Maria Flavia subentra al padre Antonio;

- Tozzi Carlo subentra al padre Antonio;

- Giacomo Pompei subentra al padre Ercolino;

- Francesco Sulpizi subentra alla madre Aloisi Paola;

- Graziani Marianna subentra alla madre Matilde.

Viene inoltre formalizzata la gia avvenuta approvazione per I'ingresso nel Comitato esecutivo di Fabrizio
Fiano, Rinaldo Amorosi e Mariagrazia Graziani.

Il Presidente illustra al CDA lo stato del libro soci e le motivazioni per le quali non ne ha concesso la
consultazione da parte di 5 richiedenti, fra i quali un membro del CDA che pero lo aveva richiesto per
finalita non connesse allo svolgimento di compiti amministrativi, per i quali avrebbe avuto diritto a cognire
in misura ampliata rispetto ad un normale socio.

Il CDA approva ed autorizza il Presidente ad assumere tutte le iniziative necessarie finalizzate al bene
supremo di una consultazione giuridicamente corretta per il prossimo rinnovo delle cariche sociali. In tal
senso potrebbe essere necessario del tempo suppletivo per regolarizzare il documento e trasportarlo su un
supporto informatico che consenta la verifica puntuale del diritto in fase di votazione. Il CDA autorizza il
Presidente a stabilire la data della relativa assemblea a seguito del completo raggiungimento del descritto
obiettivo.

Comunque viene determinata la data della convocazione per la presentazione delle liste nel prossimo 2
aprile 2022 per le ore 16,00 e poi a seguire verra comunicata una data per la discussione fra i soci tutti e la
possibilita di avanzare richieste di chiarimento ed ulteriori informazioni ai candidati. Le liste andranno
comunicate via PEC entro la serata precedente per stabilire 'ordine di intervento. Non appena affinato lo
strumento e la procedura, il presidente comunichera la data delle consultazioni allocandola nel primo
sabato utile che non incontri pero la festivita pasquale.

La disciplina della consultazione dovra essere garante di regolarita con tutte le misure necessarie, in
rispetto a norme di rango superiore fino alla previsione costituzionale, oltre a quelle previste dallo statuto
la cui previsione non appare sufficiente.

Sommariamente appare che lo Statuto abbia individuato una procedura di voto tipicamente deliberativa,
probabilmente poiché nei 47 anni di storia della Velinia non si erano mai presentate liste contrapposte che
richiedessero un vero e proprio voto ELETTIVO

Si ritiene quindi di dover applicare la seguente disciplina in forza delle norme esistenti, senza proporre
all’assemblea un Regolamento in questo momento afflitto da una ondata emotiva che ne inficerebbe il
migliore profilo amministrativo. A tal fine si esemplifica la procedura:
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Momento 1: momento della presentazione delle liste che non gode di una precisa normativa ma per il
quale ci si deve rifare alla “ratio” delle piu recenti novelle legislative le quali tutte spingono alla
partecipazione personale del socio al quale deve essere garantita I'informazione indisturbata da parte del

candidato che si propone;

Momento 2: & il momento, separato dal precedente rispetto al quale si da un tempo di riflessione, della
discussione tra i soci, ma soprattutto quello del confronto e della eventuale richiesta di ulteriori elementi a
chiarimento ed integrazione della proposta presentata. In questo momento si garantisce la massima liberta
di espressione possibile, anche se diventa possibile ed anzi probabile il fenomeno dell’aggressione verbale
che si tentera di limitare per quanto fattibile. In tal senso, quindi, per I'esercizio di tale facolta/opportunita
si attendera la richiesta di una quota attendibile degli aventi diritto, integrando la classica fattispecie di
richiesta di convocazione di assemblea da parte della base sociale, di cui alla Legge;

Momento 3: & quello della celebrazione delle operazioni di voto (anche per queste si ritiene di dover
garantire un tempo di riflessione rispetto alla discussione gia avvenuta) che debbono essere garantite in
termini di rispondenza dei requisiti di Legge, anche riferendosi a norme di rango superiore vista
Finsufficienza statutaria, ed in termini di adeguate capacita a garantire le necessarie verifiche dell’esistenza
concreta del diritto a votare di delegati e deleganti. A tal proposito le caratteristiche del voto ELETTIVO
definite dall’art. 48 della Costituzione comandano che non sia esercitata pressione sul votante e quindi la
propaganda si dovra fermare almeno al giorno precedente e comungue non potra essere riproposta nel
giorno e nell’occasione delle operazioni di voto che vanno massimamente garantite come LIBERE e quindi
non condizionate. Le altre caratteristiche del voto elettivo dovranno anche queste essere tutte garantite.

A tal fine il Presidente & autorizzato ad acquisire la collaborazione di professionisti adeguati che diano
garanzia di terzieta e professionalita di supporto al presidente che da statuto deve condurre I'assemblea.

L’evoluzione della figura del Socio Sovventore é stata individuata nella necessita di “raccontare I'azienda
per fidelizzare il cliente”. Tale concezione risiede nella dottrina del BRAND TELLING che include il concetto
di identita aziendale che & composta dai valori, dalla storia e dai mezzi che utilizza. Tali elementi vanno
“RACCONTATI” da profili di soci/clienti fidelizzati che siano in grado di parlarne in modo adeguato
all’esterno dell’azienda facendo realizzare quello che in dottrina si chiama CUSTOMER DECISION JOURNEY,
ovvero il percorso che il potenziale cliente effettua dal primo momento in cui entra in contatto con il Brand
fino all'acquisto ovvero alla eventuale fidelizzazione. Nel fare cio, il socio sovventore, nel suo percorso,
diventa un PROMOTER dell’azienda svolgendo una funzione che né il CdA e né il socio conferitore o quello
lavoratore sono in grado di assolvere ed anzi ne continua in profondita I'operato. In tale percorso il socio
Sovventore deve poter godere di due fondamentali ausili:

- Una quantita di prodotto da poter lui proporre/regalare/illustrare e che sia quindi esorbitante la
sua personale capacita di consumo;

- Un sito web adeguatamente fornito sul quale poggiare la sua narrazione nell’introdurre il nuovo
potenziale cliente sul percorso descritto di Customer Decision Journey.

La fisionomia del nuovo contratto di cui si allega bozza al presente verbale prende corpo, ma rimane
comunque in vigore fino alla sua scadenza e sino ad allora sara oggetto di riflessione, e cambia rispetto al

precedente:
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- La cifra corrispondente ai prodotti rilasciati;

- La composizione del pacco di prodotti e premi di divulgazione del Brand e dei prodotti;
- la funzione sociale che il socio va ad acquisire ulteriormente;

- Ladurata stessa del contratto.

In tal senso si ritiene che la cooperativa Velinia abbia intrapreso il piu aggiornato percorso di marketing e
che potra perd essere acquisito dalla piu tradizionale base sociale in un percorso di maturazione ed
aggiornamento che avra tempi non brevissimi, come si puo facilmente intuire. Nonostante cio
I'amministratore in carica ha I'obbligo morale di perseguire I'obiettivo anche laddove non e subitamente

compreso.

Viene approvata la compilazione e spedizione del modulo di richiesta definitivo per I'allaccio alla rete
fognante del Comune, in considerazione delle facilitazioni assicurate dalla societa APS.

Viene approvato il nuovo modulo di domanda di ammissione a socio che contiene quanto lo statuto
prevede.

Viene approvata I'opportunita di ripetere la richiesta di autorizzazione fitosanitaria alla Regione Lazio
comprendendo la opzione del commercio online.

Approvato I'acquisto del Torymus e la sua distribuzione nel periodo successivo alla Pasqua.

Il Presidente informa della convocazione di Lazio Innova per I'assaggio dei fagottini innovativi al mosto e
miele, la cui data sara comunicata con la diffusione sui social dell’evento.

Viene approvata l'individuazione del Commerciale adibito ad una proposta di nostro catalogo di prodotti
presso i punti vendita sinora censiti.

f

Alle ore 23:30 termina la riunion

Il Seggetario

J88
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CAMPAGNA COOPERATIVA VELINIA “ADOTTA UN CASTAGNO”
PRENOTAZIONE DI ADOZIONE

ALLA COOPERATIVA VELINIA ARL BORGO VELINO (RIETTI)

Il sottoscritto Nome Cognome

Nato a il

Indirizzo CAP Citta Prov
Tel fax e-mail

Presenta istanza quale socio sovventore ai sensi della Legge 59/92 e dell'art 5 dello Statuto che si

impegna a rispettare ed intende aderire alliniziativa "Adotta un castagno nel Cratere

sismico dell’alta valle del Velino" per I'anno , alle condizioni specificate nel

regolamento allegato alla presente domanda, mediante l'adozione di n. ___ castagno/i, con il
versamento della quota di € 100/castagno tramite bonifico bancario sul CC “tracciabilita” della
cooperativa Velinia alle seguenti coordinate 1761 J 08871 6553 0000 0201 01618.

Inviare tutta la documentazione al seguente indirizzo (OVVERO SULLA MAIL boschi@coopvelinia.it):

COOPERATIVA VELINIA ARL, VIA DELLA COOPERAZIONE 2 BORGO VELINO 02010 (RI)

Informativa ai sensi e per gli effetti del codice della privacy (art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196), de La societa
Cooperativa Velinia

Si informa che i dati relativi alla Sua persona acquisiti tramite questo modulo formeranno oggetto di trattamento da parte de La societa
Cooperativa Velinia nel rispetto del codice della privacy e delle altre norme vigenti in materia nell'ambito del progetto « Adotta un
castagno nel cratere della valledel Velino ». Si informa che i dati oggetto di trattamento saranno conservati in forma cartacea ed elettronica
presso la sede della Cooperativa Velinia, dove potranno essere consultati dai soli soggetti aderenti al progetto. Si avverte, infine, che il
conferimento dei dati richiesto & obbligatorio affincheé il rapporto possa instaurarsi; il rifiuto ad esprimere il consenso per il loro trattamento
comporta la mancata instaurazione del contratto stesso.

Consenso ex codice della privacy (d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196)

Preso atto dell'informativa di cui sopra , in particolare dei miei diritti di cui agli articoli 7,8,9 e 10 del d. Igs 196/03 esprimo il mio consenso al
trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei miei dati personali, cosi come indicato nella menzionata informativa.
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In via specifica presto il mio consenso a che la cooperativa Velinia Arl mi invii (con ogni sistema anche automatizzato) informazioni e/o
comunicazioni (anche mediante posta elettronica e fax) relativamente al progetto « Adotta un castagno nel cratere sismico dell’Alta
Valle del Velino »
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La societa Cooperativa Velinia via della cooperazione n. 2, Borgo Velino (RI), tel 0746.578329

mail boschi@coopvelinia.it sito www.coopvelinia.it/adotta-un-castagno/
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CAMPAGNA COOPERATIVA VELINIA “ADOTTA UN CASTAGNO”
REGOLAMENTO

La societa Cooperativa Velinia ha proposto l'iniziativa “Adotta un castagno” al fine di salvaguardare e valorizzare la risorsa
castanicola dell'area che rappresenta un elemento di fondamentale importanza nella tradizione, nel paesaggio e nella cultura della valle ove
rappresenta anche un asset economico tradizionale e da recuperare dall’abbandono in corso.

La coltivazione del castagno e la produzione dei suoi frutti in questi ultimi anni & messa a dura prova dalla rapida diffusione del
Dryocosmus kuriphilus meglio noto come Cinipide galligeno, un piccolissimo insetto proveniente dalla Cina che sta progressivamente
interessando tutto il panorama castanicolo nazionale. La lotta contro questa avversita, che si ritiene sara difficoltosa e a lungo termine,
richiede un grande impegno ed & attuabile solo mediante I'utilizzo di un insetto “antagonista” (Torymus sinensis) che combatte direttamente la
cinipide.

Uno dei soggetti che piu si & impegnato nella promozione e nella valorizzazione della coltivazione del castagno ¢ La Societa
Cooperativa Velinia che rappresenta dal 1974 la quasi totalita dei produttori che aderiscono alla produzione del Marrone Antrodocano,
conosciuto in precedenza nella letteratura come Marroncino di Borgo Velino.

Alcuni castagneti da frutto sono stati riportati recentemente in produzione e condotti secondo i metodi della coltivazione biologica, ma
va sottolineato che recenti rilevazioni hanno evidenziato che il fenomeno dell’abbandono delle colture agricole ha significato la perdita in soli
30 anni di ben 500 ettari di castagneti da frutto, con un danno ambientale ormai certificato anche a livello governativo.

Al fine di contrastare e auspicabilmente invertire questa nefasta deriva, & stata individuata ed adottata una delle poche pratiche
concretamente possibili che consiste nellacquisizione in gestione, con affitto di fondo rustico da parte della Cooperativa, i castagneti che i
proprietri, per svariate ragioni, non possono o non intendono piu condurre. Cio al fine di poterli curare con una “squadra di recupero”
composta di braccianti agricoli specializzati al soldo della Cooperativa.

A fronte di una quota di sottoscrizione annua che permettera di contribuire alla manutenzione e la salvaguardia dei castagneti, sara
corrisposta una quantita pari alla produzione media, selezionata, della pianta secondo le diverse tipologie di prodotto: fresco, essiccato e
trasformato ovvero I'equivalente in altri prodotti della Velinia. In qualita di soccio sovventore si avra diritto a partecipare alla vita sociale di
Velinia con uno spiccato riferimento per tale profilo alla divulgazione del BRAND oltre la zona del cratere sismico di produzione tradizionale.

La campagna di adozione si svolge continuativamente ed ha efficacia per 'anno solare, mentre il contratto ha durata triennale.

Per avviare la procedura & sufficiente inviare la “Prenotazione di adozione” a boschi@coopvelinia.it con annessa la ricevuta di
pagamento della quota, alla ricezione della quale NOI provvederemo a :
1. Restituirti la domanda controfirmata per accettazione;
2. Inviarti il certificato di adozione del castagno/i produttoref/i;
3. Ad inviarti la confezione dei prodotti spettanti.
L'adozione sara a questo punto operativa e potrai se vorrai:
« partecipare alla raccolta o alla lavorazione delle castagne durante la stagione: bastera rappresentarcelo;
« La somma di € 100,00/anno versata all’atto della sottoscrizione prevede la corresponsione delle seguenti quantita di prodotti/anno:
5 Kg di Marrone curato selezionato, recapitato o ritirato direttamente nella sede della Velinia;
1 Kg di frutto essiccato;
1 Kg di farina di Marrone Antrodocano;
2 confezione di confettura extra di Marrone.
2 confezioni di biscotteria artigianale mista
Bonus divulgazione: “presenta un amico che adotta un castagno”, e per ogni amico che adottera riceverai 5 Kg di Marrone selezionato.
Bonus divulgazione “presenta un distributore dei nostri prodotti” che effettui un ordine e per ognuno riceverai altri 5 kg di Marrone.

Per accettazione del regolamento VISTO: LA COOPERATIVA VELINIA

La societa Cooperativa Velinia via della cooperazione n. 2, Borgo Velino (RI), tel 0746.578329

mail boschi@coopvelinia.it sito www.coopvelinia.it/adotta-un-castagno/




