Lista “Rispetto, concretezza € mutualita”

Programma
30 marzo 2022

I nominativi appresso indicati, se nominati dall’Assemblea membri del Consiglio di Amministrazione,
dichiarano che attueranno il loro mandato secondo i seguenti dettami e priorita:
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Rispetto della persona, della sua dignita, dei suoi diritti e dei suoi limiti

Rispetto dei Soci, dello Statuto VELINIA, delle leggi e della storia e della cultura del Territorio
Rispetto dei dipendenti in quanto persone e della loro salute nell’lambiente di lavoro
Rispetto dei clienti, degli operatori esterni e di chiungue interfacci la Cooperativa

Collegialita di gestione nel concreto rispetto dello Statuto: le eventuali deleghe a Consiglieri
saranno relative a specifici e circoscritti aspetti ed essi debbono riportare comunque al
Consiglio di Amministrazione

Collaborazione fattiva e propositiva tra il Consiglio di Amministrazione e le Autorita Territoriali,
senza schierarsi politicamente ’

Corretto, esaustivo e comprensibile “reporting” ai Soci negli Atti formali

Messa a disposizione dei Soci di tutta la documentazione che correda i Verbali di tutte le
riunioni dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, inclusi gli allegati richiamati

Informazione efficace e preventiva ai Soci sulle decisioni rilevanti che il Consiglio di
Amministrazione sta per assumere, soprattutto se le relative attivita impattano con il rispetto
dei diritti dei soci, non dispongono di tutte le risorse necessarie per realizzarle e innovano
rispetto alle attivita storiche della Cooperativa

Consolidamento del “core business” della VELINIA che & stato per circa 45 anni strategicamente
sempre lo stesso: il conferimento, il trattamento e la vendita dei marroni antrodocani, nonché
la fornitura di servizi ai soci. Nel 2021, il conferimento di soli 950 quintali di castagne ha
costituito oltre il 61 % dei ricavi della Cooperativa

Priorita a tutte quelle azioni che, finanziate o meno da altri, salvaguardano i castagneti e in
particolare sono finalizzate a sconfiggere i rimanenti focolai di cinipide, forniscono supporto ai
castanicoltori, migliorano la qualita e la conservazione delle castagne e sviluppano e fidelizzano
il loro mercato. Non si tratta di conservatorismo e indisponibilita all'innovazione ma di
consapevolezza che il Marrone Antrodocano & l'unica realtd produttiva del Territorio gestibile
dai Soci mentre qualunque altra ha bisogno di molti attori esterni dotati di disponibilita
finanziarie

Difesa, promozione e valorizzazione dunque del Marrone Antrodocano, che deve puntare alla
sua specificita, unicita e riconoscibilita e ad un suo proprio mercato, ancorché di nicchia. La
Cooperativa VELINIA non é e non dovra mai diventare un Supermercato che vende castagne di
tutti i tipi, magari importate

Massima attenzione e disponibilitd per tutte quelle proposte e iniziative complementari e/o
innovative, che espandono il suddetto core business o progettano un futuro aziendale migliore
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e piu incisivo per il Territorio, ma a condizione che esse non tradiscano la preminenza delle
castagne e dei castagneti e la finalita mutualistica della VELINIA e che esse siano
finanziariamente autosostenibili e non a carico dei maggiori conferitori di castagne

Massima attenzione quindi anche per le sirene di facili finanziamenti esterni associati a progetti

-altisonanti se questi sono finalizzati a scopi che non tengono nel dovuto conto la realta e la

natura della VELINIA e del Territorio del Marrone Antrodocano, cosa che renderebbe di fatto
sprecate le risorse complementari che la Cooperativa dovrebbe rendere disponibili

Richiesta di consulenza scientifica e supporto tecnico-sperimentale ai massimi esperti nazionali
prima di introdurre tecnologie innovative

Salvaguardia del principio della mutualita nella gestione della VELINIA: con I'articolo 45 della
Costituzione la Repubblica Italiana “dichiara di riconoscere la funzione sociale della
cooperazione a carattere di mutualita e senza fini di speculazione privata”

Attenta valutazione e riporto in Assemblea di tutte le “nuove” iniziative attivate o divisate dalla
precedente gestione, soprattutto con riferimento al rispetto dei diritti dei soci e al rapporto
costi/benefici

In particolare sara sottoposta alla deliberazione dell’Assemblea dei Soci la cancellazione della
figura del Socio Sovventore dalla compagine societaria della VELINIA, perché

e dal 2005 tale figura & illegale nelle societa a responsabilita limitata, come & la Cooperativa
VELINIA

® i 28 Soci Sovventori ammessi nel novembre scorso nella compagine societaria,
indipendentemente dalla legalitad o meno della loro ammissione

> hanno sottoscritto con la Cooperativa VELINIA un contratto annuale individuale

> ad inizio contratto non hanno apportato alcun finanziamento netto alla VELINIA, anzi
sono stati loro ad essere finanziati dalla VELINIA (versano 85 euro e ricevono prodotti
che ai prezzi di vendita 2021 della VELINIA valgono circa 100 euro)

> afine contratto gli 85 euro versati verranno restituiti loro, rivalutati per legge

conseguentemente la disponibilita finanziaria di 85 euro per un anno & costata alla
Cooperativa piu di 100 euro, cioé la Cooperativa ha pagato un interesse annuale di
oltre il 118 % (tasso sulla banda alta degli usurai di professione)

» con i 2.800 euro di interessi annuali pagati dalla Cooperativa all’atto della stipula del
contratto sul prestito annuale complessivo di 2.380 euro ricevuto dai 28 soci
sovventori si sarebbe potuto accedere a un prestito bancario di 28.000 euro ad un
tasso annuale del 10%

* sebbene illegalmente ammessi e non finanzino la Cooperativa, in quanto qualificati “Soci
Sovventori” con contratti individuali, hanno, oltre ai benefici aggiuntivi che la legge
riconosce loro, il diritto di voto nell’Assemblea VELINIA con voto di peso pari a quello dei
circa 400 soci Ordinari

® ilvotoin Assemblea dei suddetti 28 Soci Sovventori umilia economicamente e moralmente
i circa 400 soci attuali e ne depotenzia il loro potere decisionale in Assemblea
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| soci di cui al seguente elenco si candidano a Consigliere di Amministrazione della Cooperativa
VELINIA srl e ribadiscono che, se nominati, la amministreranno rispettando i su elencati dettami e

priorita:
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